
             S-a solicitat atestarea prezentului inscris: 
 
 

STATUTUL 
<<ASOCIATIA  JAPAN CULTURE SHOP>> 

 
CAPITOLUL I 

ASOCIATII 
 
 
       Art.1 Subsemnatii: 
- CARATA VALENTINA-GABRIELA; 
- GEORGESCU IOANA; 
- ISAC ALEXANDRA; 
- MODREA FLORIN-MADALIN; 
- STANESCU SIMONA; 
- BUMBENECI ANDREEA; 
- MANEA THEODOR-MIRCEA; 
 

CAPITOLUL II 
SCOPUL ASOCIATIEI SI VOINTA DE ASOCIERE 

 
 
      Art.2 Intruniti in sedinta din data de 07.11.2006, au hotarat constituirea unei 
asociatii in scopul sustinerii si promovarii culturii japoneze si crearii cat mai 
multor oportunitati de comunicare si schimburi interculturale intre cultura 
nipona si cea romaneasca.  
 
 
 

CAPITOLUL III 
DENUMIRE SI CONSTITUIRE 

 
 
     Art.3 Prezenta asociatie va purta numele de <<ASOCIATIA JAPAN  
CULTURE SHOP>>, conform rezervarii denumirii nr. 46413, eliberata de 
Ministerul Justitiei la data de 30.10.2006. 
    Art.4  ASOCIATIA  JAPAN CULTURE SHOP, denumita in prezentul statut  
Asociatie, se constituie in baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei 
nr.26 din 30.01.2000, cu privire la asociatii si fundatii, ca persoana juridica 
romana, cu caracter cultural, umanitar-comunitar, neguvernamental, 
nepatrimonial, nonprofit, autonoma. 
      Aceasta denumire va fi respectata in toate documentele, anunturile, 
publicatiile si in relatiile cu alte institutii din tara si din strainatate. 
Art.5 <<ASOCIATIA JAPAN CULTURE SHOP>> isi va desfasura activitatea 
in conformitate cu legile romane in vigoare si potrivit clauzelor prezentului 
statut. 
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CAPITOLUL IV 
SEDIUL ASOCIATIEI 

 
Art.6 Sediul asociatiei este in Bucuresti, sos. Berceni nr.3 sector 4, cod 

postal: 041901, Bucuresti. 
          Sediul va putea fi schimbat prin Hotararea Consiliului Director. 

Art.7 Asociatia va putea deschide filiale in tara sau in strainatate 
respectand prezentul statut si legislatia romana in vigoare, respectiv legislatia 
tarii in cauza. 
 
 

CAPITOLUL V 
DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI 

 
  Art.8 Asociatia va avea durata de functionare nedeterminata, incepand de 
la data dobandirii personalitatii juridice. 
 

CAPITOLUL VI 
PATRIMONIUL ASOCIATIEI 

 
Art.9 Patrimoniul initial al asociatiei, la data constituirii, este alcatuit din 

aporturile in bani ale asociatilor, in valoare de 420 RON (patrusutedouazeci) lei 
si reprezinta contributia persoanala a membrilor fondatori enumerati in debutul 
prezentului act-statut. Pentru constituirea patrimoniului initial, asociatii au 
contribuit fiecare in mod egal, cu suma de bani de 60 RON (saizeci) lei, in 
numerar. 
 

Art.10 Ulterior, patrimoniul asociatiei se va completa cu taxele de 
inscriere in asociatie, cotizatiile membrilor, subventiile, sponsorizari ale 
diferitelor institutii publice, precum si ale persoanelor fizice sau juridice din tara 
sau strainatate, daruri manuale, donatii, dispozitii testamentare si legale, 
incasari realizate prin actiuni intreprinse in cadrul organizatiei (tombole, 
expozitii, targuri, etc), dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor 
disponibile, in conditii legale, veniturile imobilelor, dividendele intreprinderilor 
economice proprii, venituri realizate din organizarea unor manifestari specifice. 
In conditiile legii, asociatia poate infiinta intreprinderi economice cu 
personalitate juridica, dividendele cuvenite fiind destinate exclusiv realizarii 
obiectivelor asociatiei. 
 
Art.11 Dupa dobandirea personalitatii juridice, patrimoniul asociatiei se va 
putea compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti obtinute din 
donatii, daruri, subventii sau orice alte surse prevazute de lege, obtinute din tara 
sau din strainatate, destinate sa foloseasca exclusiv scopului asociatiei. 
Patrimoniul asociatiei va fi in permanenta reflectat in documentele contabile ale 
acesteia, potrivit reglementarilor legale aplicabile. Pentru realizarea scopului 
sau, asociatia va putea incheia conventii, protocoale, acorduri de cooperare si 
alte acte juridice prevazute in legislatia in vigoare. Asociatia poate beneficia de 
folosinta unor bunuri mobile sau imobile puse la dispozitie de catre membrii sai 
pe o perioada determinata sau nedeterminata. Liberalitatile de orice fel vor 
putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt grevate de conditii sau 
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sarcini care ar afecta autonomia asociatiei sau de natura sa-i impuna o conduita 
morala contrara obiectului de activitate stabilit prin prezentul contract. 
 

 
CAPITOLUL VII 

EXPLICITAREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR ASOCIATIEI 
 
 
       Art.12 Asociatia nu are ca scop castigul, ci isi propune sa realizeze 
urmatoarele obiective:  

a. Promovarea corecta a culturii nipone in Romania si facilitarea accesului 
cetatenilor romani la informatii specifice; 

b. Sa promoveze si sa realizeze: 
-activitati care sa favorizeze cunoasterea tinerilor din Romania cu tineri 

din Japonia si din alte state si schimbul intre culturi si obiceiuri diferite; 
-studii si anchete care sa permita o cunoastere cat mai buna a culturii 

nipone in Romania si a culturii romane in Japonia; 
-cursuri de invatare a limbii japoneze si a limbii romane; 

c. Actioneaza pentru adoptarea unei legislatii economice care sa permita 
imbunatatirea mediului  romanesc de afaceri; 
d. Atragerea de investitori straini in Romania; 
e. Realizarea de misiuni economice pentru contracte si parteneriate interne 
si externe; 
f. Dezvoltarea relatiilor economice si culturale romano-nipone prin: 

-organizarea pe cont propriu sau in colaborare cu alte institutii din tara 
sau din strainatate de seminarii, cursuri, simpozioane, contacte cu oameni de 
afaceri din tara sau din Japonia, ateliere de lucru, expozitii, targuri si alte 
activitati promotionale pe probleme care fac obiectul de activitate al 
asociatiei; 

-realizarea de publicitate si de materiale informative; 
g. Sprijina si promoveaza interesele membrilor sai in fata organelor de stat; 
h. Organizeaza intalniri ale membrilor Asociatiei cu oameni de afaceri din 
intreaga lume; 
 

Art.13 Aceste obiective se vor realize prin: 
a. Infiintarea de filiale si de sucursale in alte sectoare ale Bucurestiului, in 
alte judete ale tarii si in strainatate; 
b. Afilierea la organizatii internationale cu profil similar si participarea la 
manifestarile organizate de acestea pentru a face cunoscute identitatea si 
preocuparile Asociatiei, precum si pentru a gasi formele de cooperare viabile 
si profitabile membrilor Asociatiei; 
c. Organizarea de seminarii  locale, nationale si internationale, sesiuni de 
comunicari stiintifice si alte manifestari care contribuie la realizarea scopului 
Asociatiei etc; 
d. Organizarea de schimburi de tineri cu organizatii cu profil similar din 
Japonia si din alte state, organizarea de vizite de pregatire si/sau de 
documentare in Japonia si in alte state pentru membrii proprii etc; 
e. In mod accesoriu, infiintarea de unitati economice hotarate de Consiliul 
Director, cu aprobarea Adunarii Generale si desfasurarea de activitati 
economice pentru dezvoltatrea si finantarea activitatilor proprii. 
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CAPITOLUL VIII 
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR 

 
Art.14.1 Sunt membri ai Asociatiei: 

a. membrii fondatori cuprinsi in prezentul statut; 
b. alti membri care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de prezentul 
statut. 
       Art.14.2 Calitatea de membru este personala si individuala, neputand 
trece la succesori. 
      Art.14.3 Pentru dobandirea calitatii de membru al Asociatiei trebuie 
indeplinite, cumulativ urmatoarele conditii; 

- obtinerea acordului Consiliului Director al Asociatiei, care va preciza si 
data dobandirii calitatii de membru; 

- exprimarea aderentei la dispozitiile prezentului statut. 
 
     Art.15 Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza: 
a. prin retragerea voluntara, care trebuie comunicata Consiliului Director, cu 
cel putin 6 luni inainte de finele anului social; 
   In acest caz, retragerea este considerata valabila la sfarsitului anului social. 
b. prin hotararea Consiliului Director al Asociatiei, in urmatoarele situatii: 

- manifesta pasivitate in infaptuirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei; 
- savarseste fapte care contravin prezentului statut sau legii in vigoare; 
- nu-si indeplinesc obligatia de plata a cotizatiei pe o perioada de 6 luni 

consecutive; 
- face parte din organizatii cu interese contrare Asociatiei, etc; 
- in orice alte situatii in care Consiliului Director decide ca aceasta 

masura se justifica din ratiuni ce tin de morala, etica, echitate, corectitudine, 
atasament fata de scopurile si obiectivele Asociatiei. In acest caz, excluderea 
este valabila de la data comunicarii hotararii Consiliului Director 
c. prin deces. 
     Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra 
patrimoniului Asociatiei. Ei raman obligati sa achite cotizatiile pe timpul cat 
au fost membri ai Asociatiei. 
      Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director poate acorda 
calitatea de “membru de onoare” unor personalitati care, prin activitatea lor, 
contribuie in mod deosebit la realizarea domeniului de activitate si al 
scopurilor urmarite de catre Asociatie. 
 
    Art.16 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi: 
a. sa participle la toate activitatile Asociatiei; 
b. sa participle la Adunarile Generale ; 
c. sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere; 
d. sa beneficieze de serviciile asociatiei; 
e. sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc interesele generale ale 
membrilor, in vederea apararii si promovarii acestora; 
f. sa isi exprime liber opiniile, aprecierile si punctele de vedere; 
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g. sa reprezinte Asociatia, pe baza unei imputerniciri scrise emisa de catre 
Consiliului Director, in raporturile Asociatiei cu persone fizice si/sau juridice, 
organizatii guvernamentale si neguvernamentale, din tara si strainatate; 
h. sa beneficieze de toate inlesnirile pe care Asociatia le poate obtine pentru 
membrii sai, precum si de sprijinul pe care Asociatia il poate oferi in 
conformitate cu obiectivele sale. 
 
     Art.17 Obligatiile membrilor: 
a. sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale 
Asociatiei;     
b. sa participle la realizarea obiectului de activitate al Asociatiei; 
c. sa plateasca cotizatia in cuantumul si la termenele stabilite de catre 
Adunarea Generala; Membrii de onoare sunt scutiti de orice cotizatie. 
d. sa se abtina de la orice actiuni care ar contraveni scopului si/sau 
obiectivelor Asociatiei. 
 
 

CAPITOLUL IX 
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA 

 
Art.18 Organele Asociatiei sunt: 

a. Adunarea Generala  
b. Consiliul Director 
c. Cenzorul sau, dupa caz , Comisia de Cenzori. 
 

Art.19.1 Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din 
totalitatea asociatilor, care are atributiile prevazute de legislatia in vigoare. 
     Art.19.2  Adunarea Generala se intruneste in sesiune  ordinara, cel putin o 
data pe an, prin convocarea membrilor sai in scris, prin mass media sau 
telefonic, la sediul sau din Municipiul Bucuresti. 
      Art.19.3 Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritate simpla a 
membrilor prezenti, dar nu mai putin de ¾ din voturile membrilor fondatori, 
la prima convocare, si cu majoritatea simpla si minim ¾ din votul membrilor 
fondatori prezenti la a doua convocare privind aceeasi problema. Modul in 
care se va face convocarea se stabileste de catre Adunarea Generala. 
      Art.19.4 Fiecare asociat are dreptul la un vot. 
      Art.19.5 Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale 
Actului Constitutiv si/sau Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii 
care nu  au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva. 
 
   Art.20 Adunarea Generala are urmatoarele atributii: 
a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei; 
b. decide asupra raportului financiar-contabil; 
c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli; 
d. decide asupra retributiei organelor de conducere; 
e. decide asupra descarcarii de gestiune; 
f. decide asupra atributiilor organelor de conducere si control, precum si 
componenta acestora; 
g. alege si revoca membrii Consiliului Director; 
h. decide asupra excluderii membrilor din cadrul Asociatiei; 
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i. alege si revoca Cenzorul sau, dupa caz membrii Comisiei de Cenzori; 
j. decide asupra infiintarii de filiale; 
k. decide asupra modificarii Actului Constitutiv si al Statutului, fara 
schimbarea scopului declarat al Asociatiei; 
l. decide asupra regulamentului de functionare; 
m. decide asupra acordarii calitatii de “membru de onoare”; 
n. decide asupra prestatiilor si cotizatiilor membrilor sai; 
o. decide asupra dizolvarii si lichidarii Asociatiei, stabilind destinatia 
bunurilor ramase dupa lichidare; 
p. in vederea sporirii veniturilor, Asociatia poate hotari infiintarea de 
societati comerciale sau plasarea sumelor disponibile din patrimoniu pentru 
obtinerea de dividende sau de dobanzi; 
 

Art.21 Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor 
Adunarii Generale  si are atributii prevazute de lege. Consiliul Director se 
compune dintr-un Presedinte, care va avea si functia  de Administrator si un 
membru sau mai multi membri. Presedintele Asociatiei va fi d-na CARATA 
VALENTINA-GABRIELA, vicepresedinte d-ra GEORGESCU IOANA, 
membru in Consiliul Director d-ul MODREA FLORIN-MADALIN. 
 
      Art.22.1 Consiliul Director lucreaza in prezenta a cel putin 2 membri, 
obligatoriu unul dintre acestia trebuind sa fie Presedintele. 
      Art.22.2 In caz de egalitate, votul Presedintelui Consiliului Director va 
avea importanta decisiva. 
      Art.22.3 Consiliul Director se va intruni cel putin o data pe luna la 
convocarea Presedintelui sau ori de cate ori este nevoie. 
      Art.22.4 Presedintele Consiliului Director are dreptul de a reprezenta 
Asociatia in raporturile sale cu tertii. El indeplineste si functia de Presedinte 
al Asociatiei. 
 

Art.23.1 Consiliul Director are urmatoarele competente: 
a. organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea Asociatiei; 
b. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, 
executarea bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor 
asociatiei; 
c. incheie acte juridice si in numele Asociatiei; 
d. decide asupra retributiei personalului angajat; 
e. decide asupra schimbarii sediului; 
f. analizeaza si aproba situatiile in care Asociatia este sponsorizata, primeste 
achizitii sau beneficii provenite din surse legale; 
g. aproba cheltuielile si asigura executia bugetara; 
h. propune Adunarii Generale personalitatile care pot fi membrii de onoare; 
i. propune Adunarii Generale retragerea calitatii de membru de onoare sau 
excluderea asociatilor; 
j. prezinta Adunarii Generale proiectul de venituri si cheltuieli; 
k. intocmeste proiectele programelor Asociatiei si le prezinta spre aprobare 
Adunarii Generale; 
l. studiaza si propune surse de finantare a Asociatiei; 
m. realizeaza contacte cu asociatii similare din tara si din strainatate; 
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n. reprezinta Asociatia la intrunirile cu organisme similare din tara si din 
strainatate; 
o. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei. 

Art.23.2 Pentru indeplinirea operativa a atributiilor sale, Consiliul 
Director, poate avea un aparat executiv salarizat conform legislatiei muncii. 

Art.23.3 Aparatul executiv poate fi incadrat cu personalul specializat pe 
diferite functii sau profesii. 
 

Art.24.1 Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei. Functia 
de Cenzor va fi detinuta de d-ra ISAC ALEXANDRA. 

Art.24.2 Pentru realizarea acestei activitati cenzorul: 
a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei; 
b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale; 
c. poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot; 
d. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala. 

Art.24.3 Comisia de Cenzori are obligatia sa isi elaboreze regulamentul de 
functionare. 
 
 

CAPITOLUL X 
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA 

 
 

Art.25.1 Asociatia se dizolva in urmatoarele situatii: 
a. de drept: 
- in situatia imposibilitatii realizarii scopului pentru care a fost creata; 
- prin reducerea numarului de asociati sub nr. limita minima stabilita de 
lege; 
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului 
Director, in conformitate cu Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza 
mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea  Generala 
sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit. 
b. prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:  
- cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii 
publice; 
- cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare 
ordinii publice; 
- cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit; 
- in cazul in care Asociatia a devenit insolvabila. 
c. prin hotararea Adunarii Generale. 

Art.25.2 In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii 
sau dizolvarii  urmeaza a fi transmise catre personae juridice de drept privat 
sau de drept public cu scop identic sau asemanator. 
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CAPITOLUL XI 

DISPOZITII FINALE 
 
 

Art.26. ”ASOCIATIA JAPAN CULTURE SHOP “ are stampila proprie. 
              Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in 
vigoare. 
 
              Prezentul Statut a fost redactat in 8 (opt) exemplare, dintre care 7 
(sapte) se dau partilor, azi data atestarii, la Cabinetul de Avocatura. 
 
 
 
 

 8


